DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas - Atividade #51413

Objetivo Estratégico # 29 (Em Andamento): 4. Intensificar a capacitagéo e a qualificacdo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Desafio Estratégico # 545 (Em Andamento): 4. Intensificar a capacitagéo e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais
Acéo Setorial - Reitoria # 3366 (Em Andamento): Promover o Desenvolvimento do Servidor

Acéo # 51389 (Concluida): Coordenar a Execugéo do Programa de Incentivo a Qualificagcdo

Elabora Instrumento de Divulgacao do PIQ
22/12/2021 15:26 - DAP - DGP Reitoria

Situacao: Concluida Inicio: 17/01/2022

Prioridade: Normal Data prevista: 30/12/2022

Atribuido para: REIT CDHS % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descricao

Historico

#1 - 02/05/2022 09:19 - Cris Serra

- % Terminado alterado de 0 para 50

O PIQ 2022/1 j& esta em fase de pagamento das solicitagdes. Ou seja, ja foi finalizado.

#2 - 12/05/2022 08:09 - DAP - DGP Reitoria

- Situagéo alterado de N&o Iniciada para Em Andamento

O Valor de R$ 40.000 ja foi encaminhado para Execugéo - Processo 23243.001896/2022-19 - Empenho 2022NE000084 - PIQ (Mar a Jul/22) (SEl n°
1586679)

#3 - 11/07/2022 16:06 - DAP - DGP Reitoria
Edital do segundo semestre divulgado R$ 40.000,00 - 23243.009084/2022-11

#4 - 02/11/2022 16:01 - DAP - DGP Reitoria
- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida

- % Terminado alterado de 50 para 100

2022NE138 - Processp 23243.009084/2022-11
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