Campus Ji-Parana - Acao #51131
Objetivo Estratégico # 28 (Em Andamento): 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Desafio Estratégico # 55 (Concluida): 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional

Agao Setorial - Campus # 1081 (Concluida): Promover a valorizagdo dos servidores através de agdes que contribuam para sua satisfagao,
seguranga e bem-estar no trabalho, tais como a implantagdo do programa de qualidade de vida do servidor.

Promover acoes relacionadas a Atencao a Saude e Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
19/12/2021 22:27 - CGP Campus Ji-Parana

Situacao: Concluida Inicio: 01/01/2022

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2022

Atribuido para: Geovana Oliveira % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descricao

Histérico

#1 - 19/12/2021 22:38 - CGP Campus Ji-Parana

- Titulo alterado de Desenvolver atividade de atengdo a Saude e Qualidade de Vida para Desenvolver atividade de atengdo a Saude e Qualidade de
Vida no Ambiente de Trabalho

#4 - 19/12/2021 22:42 - CGP Campus Ji-Parana

- Titulo alterado de Desenvolver atividade de atengdo a Saude e Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho para Desenvolver atividades de
atencdo a Saude e Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

#5 - 19/12/2021 22:43 - CGP Campus Ji-Parana

- Titulo alterado de Desenvolver atividades de atengdo a Satde e Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho para Promover agées relacionadas a
Atengdo a Saude e Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

#8 - 14/04/2022 14:41 - CGP Campus Ji-Parana
- Situagdo alterado de N&o Iniciada para Em Andamento

- % Terminado alterado de 0 para 30
#9 - 16/01/2023 15:56 - CGP Campus Ji-Parana
- Situagéo alterado de Em Andamento para Concluida

- % Terminado alterado de 30 para 100

Execucgéo do Viva Melhor 2022 e Confraternizagéo ao Dia do Servidor Publico, processo 23243.014567/2022-20.
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