Campus Ji-Parana - Atividade #51130
Objetivo Estratégico # 28 (Em Andamento): 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Desafio Estratégico # 55 (Concluida): 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional

Agao Setorial - Campus # 1081 (Concluida): Promover a valorizagdo dos servidores através de agdes que contribuam para sua satisfagao,
seguranga e bem-estar no trabalho, tais como a implantagdo do programa de qualidade de vida do servidor.

Acompanhar admissao, contratacao, desligamento e movimentacao de servidores
19/12/2021 22:24 - CGP Campus Ji-Parana

Situacao: Concluida Inicio: 01/01/2022

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2022

Atribuido para: Geovana Oliveira % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descricao

Histérico

#1 - 17/01/2022 23:06 - CGP Campus Ji-Parana
- Situagdo alterado de N&o Iniciada para Em Andamento

- % Terminado alterado de 0 para 10

Processo 23243.015683/2021-85 - Orientagdo e Acompanhamento da (Vacancia) de cargo efetivo no IFRO para posse em cargo inacumulavel, do
servidor Daniel Pereira Peralta, a partir de 29/12/2021.

Processo 23243.000096/2022-72 - Orientagdo e Acompanhamento da (Vacancia) de cargo efetivo no IFRO para posse em cargo inacumulavel, do
servidor Wilhan Donizete Gongalves Nunes, a partir de 26/01/2022.

#2 - 14/04/2022 14:39 - CGP Campus Ji-Parana

- % Terminado alterado de 10 para 50

Tratativas quanto ao processo de vacancia do servidor Daniel Pereira Peralta (23243.015683/2021-85), no sentido de encaminhamento de Portaria
para conhecimentos das chefias e abertura do processo (23243.000812/2022-11), para reposigao da vaga.

Tratativas quanto ao processo de vacancia do servidor Wilhan Donizete Gongalves Nunes (23243.000096/2022-72), e abertura do processo
(23243.000825/2022-91), para reposic¢éo da vaga.

Tratativas quanto ao processo de vacancia do servidor Aleksander Luiz Silva (23243.002162/2022-49), e abertura do processo
(23243.003415/2022-00), para reposicédo da vaga.

Tratativas quanto ao processo de redistribuicdo do servidor Carlos Alberto Bosqué Junior (23243.013884/2021-48), e abertura do processo
(23243.000821/2022-11), para reposi¢éo da vaga.

Tratativas quanto ao processo de redistribuicdo do servidor Renato André Zan (23243.001369/2022-04), e abertura do processo
(23243.005266/2022-13), para reposi¢éo da vaga.

Recebimento e tratativas quanto ao processo de remogao da servidora Marcela dos Santos Lima (23243.001199/2022-50), removida para o Campus
Ji-Parana.
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#3 - 13/06/2022 13:34 - CGP Campus Ji-Parana

Recebimento e acolhimento do servidor Diégo Holanda Oliveira Duarte, Assistente de Aluno, entrada em exercicio na CAED dia 10/06/2022,
(23243.008283/2022-02).

#4 - 20/06/2022 11:00 - CGP Campus Ji-Parana

- % Terminado alterado de 50 para 60

Recebimento e acolhimento da servidora Sirleni Paixdo Santana, Assistente em Administragdo, entrada em exercicio dia 20/06/2022,
(23243.008597/2022-05).

#5 - 27/06/2022 11:19 - CGP Campus Ji-Parana

- % Terminado alterado de 60 para 70

Tratativas quanto ao processo de remogao para o Campus Colorado do Oeste, da servidora Ligia Stevanelli Pinheiro (23243.008823/2022-40).

#6 - 30/08/2022 16:27 - CGP Campus Ji-Parana

Processo 23243.012329/2022-80 - Orientagdo e Acompanhamento da (Exoneracéo) de cargo efetivo no IFRO para posse em cargo inacumulavel,
do servidor Diego Holanda Oliveira Duarte, a partir de 29/08/2022.

#7 - 30/08/2022 16:35 - CGP Campus Ji-Parana

Processo 23243.011017/2022-59 - Orientagédo e Acompanhamento da (Vacancia) de cargo efetivo no IFRO para posse em cargo inacumulavel, da
servidora Josefa Aparecida Pereira de Andrade, a partir de 31/08/2022.

#8 - 16/01/2023 16:04 - CGP Campus Ji-Parana
- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida

- % Terminado alterado de 70 para 100

Recebimento e acolhimento da servidora LEIRYVANDA ANDRADE LEMOS MELO, BIBLIOTECARIA/DOCUMENTALISTA, entrada em exercicio dia
19/12/2022, (23243.010718_2022_71).
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