Campus Ji-Parana - Desafio Estratégico #51

Objetivo Estratégico # 32 (Em Andamento): 7. Aprimorar e integrar as acdes de planejamento e gestéo.

7. Aprimorar e integrar as acées de planejamento e gestao
19/09/2019 16:45 - An6nimo

Situacao: Concluida Inicio: 01/01/2022

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2023

Atribuido para: DG Campus Ji-Parana % Terminado: 100%

Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descricao

Subtarefas:

Acéo Setorial - Campus # 1267: Consolidar o setor de protocolo Concluida
Atividade # 50463: Manter atualizado os procedimentos de controle, recebimento, registr... Concluida
Atividade # 50465: Consolidar a divulgacéo do periédico, bimestrais, com orientagdes e ... Concluida
Atividade # 50467: Levantamento de Informagdes sobre os documentos fisicos a serem digi... Concluida

Acéo Setorial - Campus # 1268: Fomentar as agdes de planejamento do campus, incluindo o... Concluida
Atividade # 50478: Realizar reunides/visitas aos setores trimestralmente para acompanha... Concluida
Atividade # 50480: Acompanhar os langcamentos realizado pelos setores no PAT Concluida

Acéo Setorial - Campus # 47324: OETICS - Fortalecer a gestdo da Seguranga da Informagéo... Concluida
Atividades # 52655: Diagnostico sobre parque tecnoldgico Concluida
Atividade # 52656: Manter infraestrutura dos servigos de TIC atualizadas Concluida

Acéo Setorial - Campus # 47327: OETIC5 - Buscar continuamente a satisfagdo do usuario p... Concluida

Acéo Setorial - Campus # 47328: OETIC6 - Promover o alinhamento dos servigos de TIC as ... Concluida

Acéo Setorial - Campus # 47329: OETIC7 - Fortalecer a gestado de pessoas de TIC Concluida
Agao # 52677: Aprimorar a gestédo de pessoal de TIC Concluida
Atividade # 52678: Capacitagéo - Especializagao Concluida
Atividade # 52679: Capacitagéo - Especializagao Concluida

Historico

#5 - 10/08/2022 12:06 - DG Campus Ji-Parana

- Situag&o alterado de N&o Iniciada para Em Andamento

#6 - 18/05/2023 15:36 - DG Campus Ji-Parana

- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida

16/04/2025 1/1



http://www.tcpdf.org

