Instituto Federal de Rondénia - IFRO - Objetivo Estratégico #28

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
19/09/2019 15:15 - Anénimo

Situacao: Em Andamento Inicio: 01/01/2022

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2022
% Terminado: 64%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descricao

Subtarefas:

Desafio Estratégico # 55: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Agao Setorial - Campus # 1081: Promover a valorizagdo dos servidores através de agdes q...
Acéo # 50738: Coordenar atividades relacionadas ao ingresso, desligamento e movimentaca...

Atividade # 51124: Acompanhar demandas de contratagéo, prorrogagéo e desligamento dos c...

Atividade # 51125: Acompanhar selegdo e desligamento de Estagiarios

Atividade # 51126: Acompanhar servidores cedidos para exercicio de composi¢éo de forca ...
Atividade # 51127: Promover a atualizagdo cadastral dos servidores ativos

Atividade # 51128: Executar e acompanhar o relatério de frequéncia mensal dos servidore...
Atividade # 51129: Executar e acompanhar o relatério de frequéncia mensal dos servidore...

Atividade # 51130: Acompanhar admissao, contratacdo, desligamento e movimentagéo de ser...
Acéo # 51131: Promover agdes relacionadas a Atengéo a Saude e Qualidade de Vida no Ambi...

Atividade # 51132: Enviar cartéo virtual de felicitagdes de aniversario

Atividade # 51133: Promover agdes referentes a datas comemorativa e campanhas de saiude
Atividade # 51134: Acompanhar e orientar quanto as licengas, readaptagéo e aposentadori...
Atividade # 51135: Promover o Viva Melhor 2022

Atividade # 51136: Elaborar e divulgar o informativo mensal CGP

Acéo # 51137: Promover Atividades de Desenvolvimento do servidor na Carreira

Atividade # 51138: Acompanhar e orientar o desenvolvimento do docente na carreira

Atividade # 51145: Coordenar e distribuir demandas do SCDP quanto aos afastamentos para...

Desafio Estratégico # 331: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional

Desafio Estratégico # 349: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Agao Setorial - Campus # 5008: Implantar programa de ambientagdo com o intuito de promo...
Agao Setorial - Campus # 5009: Implementar atividades relacionadas a valorizagao dos se...
Acao Setorial - Campus # 5010: Elaborar e aplicar projetos relacionados a satde mental ...

Desafio Estratégico # 365: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Acéo Setorial - Campus # 921: Implantar um programa de integragao dos servidores.

Desafio Estratégico # 381: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Acao Setorial - Campus # 2094: Implementar as agdes voltadas a valorizagdo dos servidores.
Acéo Setorial - Campus # 2095: Acompanhar a satisfagéo do clima organizacional.

Desafio Estratégico # 416: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Acédo Setorial - Campus # 2533: Desenvolver e executar projetos de Qualidade de Vida no ...

Atividade # 50839: Promover agdo de campanha outubro rosa
Atividade # 50840: promover agédo de campanha novembro azul
Atividade # 50863: Colaborar na execugao do "Viva Melhor"

Agao Setorial - Campus # 2534: Criar agdes que melhorem a integracéo entre os servidores.
Atividade # 50817: Colaborar na execugdo de agdo de comemoragéo ao dia das mées
Atividade # 50818: Colaborar na execugao de agdo de comemoragéo ao dia dos pais
Atividade # 50819: Colaborar na execugao de agdo de comemoragéo ao dia do servidor publico
Atividade # 50820: Elaboragéo e envio de cartdo coletivo de felicitacdo aos servidores ...
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Acéo Setorial - Campus # 2535: Realizar ambientag¢&o para novos servidores
Atividade # 50816: Realizar apresentacdo do campus/setores aos novos servidores
Acao Setorial - Campus # 5041: Orientar os gestores quanto a realizagdo de uma avaliaga...
Desafio Estratégico # 438: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Acao Setorial - Campus # 47119: Desenvolver atividades de atengdo a saude e qualidade d...
Acéo # 50806: Implementar atividades relacionadas a valorizagdo dos servidores no ambit...
Desafio Estratégico # 454: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Agao Setorial - Campus # 1076: Implantar Agdes de ambientagdo aos novos servidores
Atividade # 50501: Realizar apresentagéo do campus/setores aos novos servidoresll]
Atividade # 50502: Orientar sobre ades&o de plano de satde e cadastro de dependentes.[[]
Atividade # 50503: Viabilizar encontros mensais entre servidores para compartiihamentos...
Agao Setorial - Campus # 1077: Promover projetos de integragdo social entre os servidores
Atividade # 50504: Promover confraternizaco em comemoragéo ao dia do servidor ptblicolll]

Atividade # 50505: Promover confraternizacdo em comemorag¢éo ao Dia internacional das mu...

Atividade # 50506: Promover confraternizacao em comemoragao ao Dia das Maes(l[]
Atividade # 50507: Promover confraternizagdo em comemoragéo ao Dia dos Paisll[]
Atividade # 50508: Promover confraternizagcdo dos aniversariantes oo
Atividade # 50509: Promover confraternizagao de fim de anoll[]
Acao Setorial - Campus # 1078: Promover agdes voltadas a sadude funcional
Atividade # 50510: Realizar mobilizag&o sobre a Campanha Outubro Rosalll
Atividade # 50511: Realizar mobilizaggo sobre a Campanha Novembro Azul [I[]
Atividade # 50519: Promover Dia Mundial da Satde 0[]
Atividade # 50520: Promover o " Viva Melhor "0l
Desafio Estratégico # 470: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Agao Setorial - Campus # 1652: Realizar o mapeamento de competéncias funcionais
Agao Setorial - Campus # 1653: Realizar agdes que visem a melhoria do ambiente organiza...
Acéo # 51691: Planejar e desenvolver agdes visando melhoria do ambiente organizacional ...
Desafio Estratégico # 486: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Agao Setorial - Campus # 1744: Propor a ampliagdo/adequacéo do quadro de servidores do ...
Atividade # 50954: Adequagéo do quadro de servidores
Agao Setorial - Campus # 1745: Edital de identificagdo de habilidades para adequagéo do...
Atividade # 50953: Identificagdo de competéncias
Acao Setorial - Campus # 1746: Promover acdes de atengdo a salde e qualidade de vida do...
Atividade # 50950: Adesdo as campanhas de saude
Atividade # 50951: Exames periédicos
Atividade # 50952: Café compartilhado
Desafio Estratégico # 547: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Acao Setorial - Reitoria # 914: Desenvolver atividade de atengdo a Saude e Qualidade de...
Acéo # 50405: Execucdo Exames Periédicos
Acéo # 50406: Promover agdes de atengéo a saude

Acao # 50407: Articular agdes referentes a promogédo de seguranga no trabalho

Atividade # 50408: Realizar a mensuragéo dos reagentes quimicos constantes no Anexo 11 ...

Acéo # 50409: Promover agdes relacionadas a qualidade de vida no ambiente do trabalho
Atividade # 50883: Encaminhar cartdo virtual de felicitagdo de paternidade e maternidade
Atividade # 50884: Enviar cartdo virtual de felicitagdes de aniversario
Atividade # 50885: Promover Agdes referentes a datas comemorativa e campanhas de saude

Atividade # 50886: Promover agéo referente ao Dia Mulher

Atividade # 50887: Promover agdes sobre 0 més de valorizagédo da Vida

Atividade # 50888: Promover agdes referentes ao Outubro Rosa

Atividade # 50889: Promover agdes referentes ao Novembro Azul

Atividade # 50890: Promover agao referente ao Dia do Professor

Atividade # 50891: Enviar cartao virtual em referencia ao Dia de cada Profissional do IFRO
Agéo # 50410: Promover o Viva Melhor 2022
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Acéo # 50411: Executar atividade administrativas da unidade

Atividade # 50872:
Atividade # 50873:
Atividade # 50874:
Atividade # 50875:

Elaborar e divulgar o informativo mensal de satde
Emitir parecer referente a processos de Remogéo por motivo de Saude
Acompanhar as solicitagdes de licenga para tratamento da prépria sad...

Registrar e acompanhar as Licengas Maternidade e a prorrogagao

Acéo # 50415: Reconhecimento da Dedicagao dos Servidores ao IFRO

Agao Setorial - Reitoria # 1756: Coordenar a Produgao da Folha de Pagamento de Pessoal ...

Acéo # 50402: Coordenar a Execucéo da Folha de Pagamento Estagiario

Atividade # 50417:

Executar acompanhamento do pagamento mensal estagiarios

Acéo # 50403: Coordenar a Execucéo da Folha de Pagamento Efetivo e Substituto

Atividade # 50418:
Atividade # 50419:
Atividade # 50420:
Atividade # 50421:
Atividade # 50422:
Atividade # 50423:
Atividade # 50424
Atividade # 50425:
Atividade # 50426:
Atividade # 50427:
Atividade # 50428:
Atividade # 50429:
Atividade # 51591:

Gerenciar ocorréncias de reposi¢édo ao erario

Realizar o recadastramento auxilio - transporte

Cadastrar a remuneragao extras - SIAPE servidores com acumulo de car...
Cadastrar a remuneragao extras - SIAPE servidores com acumulo de car...
Manter atualizado o pagamento dos contratos temporarios (substituto)
Cadastrar processos de exercicios anteriores

Conferir os comprovantes de pagamentos de Assisténcia Saude

Manter a atualizagcdo mensal da folha de pagamento

Atualizar as informagdes de Previdéncia Social de Prof. Substituto j...
Gerar guias de recolhimento de agdes judiciais

Cadastrar no SIGEPE as agdes judiciais transitadas e julgadas relaci...
Responder a auditoria preventiva da folha de pagamento

Relatérios da DIRF

Acéo # 50404: Executar os pagamentos de Gratificagdo Encargo de Curso Concurso

Atividade # 50416:

Registrar no SIGEP os valores a serem pagos de GECC

Acédo Setorial - Reitoria # 2499: Coordenar atividades relacionadas ao ingressos, deslig...

Acéo # 50397: Realizar admisséo, contratagdo, desligamento e movimentagéo

Atividade # 50459:
Atividade # 50460:
Atividade # 50461:
Atividade # 50462:
Atividade # 50464:
Atividade # 50466:
Atividade # 50468:
Atividade # 50469:
Atividade # 50471:
Atividade # 50473:

Publicar Edital de Cadastro de Interesse de Remogéo

Publicar Editais Simplificados de Remogéo

Analisar processos de redistribuicdo

Convocar e analisar documentagéo para posse de servidores e cadastra...
Analisar solicitacdo de contratagéo e prorrogagao dos contratos de p...
Executar o desligamento de servidores efetivos e substitutos do IFRO...
Coordenar e Selecionar estagiarios

Identificar e Cadastrar demanda de provimento e ampliagdo de Banco e...

Recepcionar e Acompanhar os Servidores Cedidos para Exercicio de Com...
Emitir parecer sobre processos de Cooperagdo Técnica, Acompanhamento...

Acéo # 50398: Executar atividades relativas a aposentadorias e pensdes

Atividade # 50476: Executar atividades relativas a aposentadorias e pensdes

Atividade # 50479: Averbar tempo de servigo

Atividade # 50481: Emitir parecer sobre processos de Abono Permanéncia
Acéo # 50399: Articular a renovagdo INOVA RH simulador de aposentadoria

Acéo # 50400: Realizar atividades de cadastro, emissédo de pareceres técnicos sobre tema...

Atividade # 50451:
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Atividade # 50454
Atividade # 50455:
Atividade # 50456:
Atividade # 50457:
Atividade # 50482:
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Atividade # 50485: Coordenar a implantagio de sistema de acompanhamento de atividade re... Concluida

Atividade # 50489: Entregar a declaragéo da RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais Concluida
Acdo Setorial - Reitoria # 3365: Promover Atividades de Desenvolvimento na Carreira Concluida
Acéo # 50412: Coordenar as atividades de desenvolvimento do servidor na carreira Concluida
Atividade # 51376: Emitir parecer sobre processos de Progressdes (por mérito, capacitag... Concluida
Atividade # 51377: Cadastrar no SIGEPE as agdes judiciais transitadas e julgadas relaci... Concluida
Atividade # 51379: Anexar aos assentamento funcional digital os processos dos servidore... Concluida
Atividade # 51381: Executar a Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Reitoria Concluida
Atividade # 51382: Instruir processo inicial de estagio probatério e emitir parecer sob... Concluida
Desafio Estratégico # 548: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional Concluida
Agao Setorial - Reitoria # 4459: Promover, em parceria com a DGP e Diretorias-gerais de... Concluida
Agao Setorial - Reitoria # 4460: Dar suporte as politicas de gestdo de pessoas proposta... Concluida
Acao Setorial - Reitoria # 4462: Realizagéo de reunides frequentes com os Gestores e se... Concluida
Acéo # 51923: Visitas e reunides nos campi do IFRO Concluida
Acéo # 51924: Reitoria ltinerante Concluida
Acao Setorial - Reitoria # 49105: Propor as definicdes para escolha de titulos e mérito... Rejeitada

16/04/2025 4/4



http://www.tcpdf.org

