Campus Ji-Parana - Acao Setorial - Campus #1229
Objetivo Estratégico # 38 (Em Andamento): 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagéo a distancia.
Desafio Estratégico # 45 (Concluida): 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagéo a distancia
Propor melhorias nos mecanismos de educacao a distancia, em cursos presenciais ou EaD
existentes; bem como propor novos cursos EaD.
07/11/2019 10:09 - DG Campus Ji-Parana

Situagao: Concluida Inicio: 03/01/2022
Prioridade: Normal Data prevista: 30/12/2022
Atribuido para: DE Campus Ji-Parana % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora
Descricao
Subtarefas:
Acéo # 50430: Articular com a Diretoria de Ensino e CEAD as ag¢des necessarias para a ab... Concluida
Agao # 52526: Articular com a Diretoria de Ensino e DAPE as agdes necessarias para a ab... Concluida
Acéo # 50431: Apoiar a CEAD, CCOM e DAPE na divulgagao de informagdes aos alunos matric... Rejeitada
Acéo # 50432: Articular com a CEAD e a Diretoria de Ensino as solicitagdes de alunos na... Concluida
Atividade # 52422: matriculas e rematriculas dos cursos técnicos, graduagéo e pés-gradu... Concluida
Acéo # 51652: Orientar os alunos de cursos, na modalidade a distancia, a como realizar ... Concluida
Atividade # 51782: Realizar oficina online para apresentagéo da biblioteca aos alunos d... Concluida
Atividade # 51783: Ofertar oficina sobre o Portal da Capes e Biblioteca Digital para os... Concluida
Atividade # 51784: Elaborar tutorial de acesso aos sistemas disponibilizados pela bibli... Concluida
Historico

#8 - 22/11/2021 11:47 - DG Campus Ji-Parana

- Titulo alterado de Propor melhorias nos mecanismos de educagao a distancia, em cursos presenciais ou EaD para Propor melhorias nos
mecanismos de educagdo a distancia, em cursos presenciais ou EaD existentes; bem como propor novos cursos EaD.

#9 - 08/12/2022 16:53 - DG Campus Ji-Parana

- Situagéo alterado de N&o Iniciada para Em Andamento

#10 - 30/12/2022 15:09 - DE Campus Ji-Parana

- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida
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